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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	
	г. Красный Холм
	

	 11 марта 2022 г
	
	№85-ра


	О премировании к Празднику Весны и Труда 

в Краснохолмском муниципальном округе Тверской области


За значительный индивидуальный вклад в социально-экономическое развитие Краснохолмского муниципального округа, особые заслуги в производственной, хозяйственной, социально-культурной, общественной и благотворительной деятельности, иные достижения, получившие широкое общественное признание в Краснохолмском муниципальном округе:
1. Провести к Празднику Весны и Труда на территории Краснохолмского муниципального округа награждение граждан с вручением благодарности Главы округа и денежной премии в размере по 4000 рублей каждому.

2. Для рассмотрения вопроса о награждении на имя Главы Краснохолмского муниципального округа представляется ходатайство с указанием Ф.И.О. представляемого к награждению, вида и причины награждения по форме, предусмотренной приложением к настоящему распоряжению. 

3. Награждение работников социальной сферы округа производится по результатам первых мест в конкурсах «Лучший по профессии».
4. Предложения по награждению направляются в Администрацию Краснохолмского муниципального округа ежегодно не позднее 20 марта.
Глава Краснохолмского

муниципального округа                                                                В.Ю.Журавлев
Приложение 

к распоряжению Администрации 

Краснохолмского муниципального округа

от ________2022г.  №_____________

В Администрацию Краснохолмского муниципального округа 
Тверской области 

от _________________________________________________

(наименование организации, учреждения, индивидуального предпринимателя)
Ходатайство
для представления к награждению


1. Фамилия, имя, отчество награждаемого  _____________________________________________________

2. Должность, место работы (в соответствии с записью в трудовой книжке) _________________________________________________________________

3. Число, месяц, год рождения __________________________________________________

4. Общий стаж работы ________ стаж работы в данной организации_______ 
5. Образование, специальность ______________________________________

                              ХАРАКТЕРИСТИКА


_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

      Характеристика, представляемого к награждению, должна отражать его личные заслуги (вклад в развитие отрасли), может содержать конкретные показатели.
 

Фамилия, имя, отчество руководителя                                                 Подпись
Ф.И.О. исполнителя (контактный телефон, эл. почта)
